
S I M U L A T E U R  
D E  M A N A G E M E N T  

 
 T O P ' M 1 0 0



Qu'est-ce que le Top'm 100 ?

A quoi sert-il ?

Comment fonctionne-t-il ?

C'est un simulateur de management, créé par IMPULSION 

CONSULTING, qui permet d'évaluer les compétences managériales.

A identifier les aptitudes à encadrer ou à définir les forces et les axes 

de progrès de tout manager quel que soit son domaine d'activité. 

Le candidat se connecte au simulateur en ligne. 50 situations de 

management lui sont proposées. Pour chacune, 3 décisions sont 

possibles : une bonne qui est valorisée 2 points, une mauvaise qui ne 

donne aucun point et une intermédiaire, qui présente des avantages 

mais aussi des inconvénients, qui est valorisée 0,6 point. Le total des 

points obtenus permet de calculer une note globale sur 100. 

En parallèle, dix comportements managériaux clés sont testés et 

restitués sous forme graphique.


