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Qu'est-ce que le service de Selfrecruting ?

C'est un service élaboré par IMPULSION CONSULTING qui permet aux
dirigeants d'entreprises (TPE - PME - ETI) et aux DRH de recruter par
eux-mémes toute personne ayant a exercer des responsabilités
(directeurs, managers, chefs de service,...).

A quoi sert-il ?

. A économiser sur les couts habituels du recrutement
. A gagner en temps et en efficacité

. A sélectionner les candidats les mieux adaptés et les plus opérationnels

Comment fonctionne-t-il ?

Le consultant IMPULSION CONSULTING dispose de plusieurs formules
parmi lesquelles le chef d'entreprise ou le DRH pourra choisir celle qui
sera la mieux adaptée a son besoin et & son budget.

Les différentes formules vont de la mise & disposition intégrale d'outils
de sélection jusqu'a l'accompagnement complet de 1'action de
recrutement.

Une partie du service de SELFRECRUTING peut s'effectuer a distance
grace a un simulateur de management en ligne permettant d'identifier
les aptitudes 2 manager des candidats.

Des mises en situation de type jeu de réle peuvent aussi étre utilisées

afin de tester les candidats dans des conditions tres proches de ce que
sera leur futur quotidien.
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