
G E O M E T R I E  
C O M P O R T E M E N T A L E



Qu'est-ce que la géométrie comportementale ?

A quoi sert-elle ?

Comment fonctionne-t-elle ?

C'est une méthode élaborée par IMPULSION CONSULTING 

permettant d'identifier facilement et rapidement quel est notre 

fonctionnement comportemental et celui de nos interlocuteurs.

. A mieux communiquer avec les autres (collaborateurs, collègues, 

clients, fournisseurs,...) en s'adaptant à leurs préférences 

. A personnaliser son style de management aux différents collaborateurs 

. A développer son niveau d'assertivité et de leadership 

. A améliorer les recrutements en identifiant plus facilement les 

caractéristiques comportementales des candidats 

. A faciliter la constitution de groupes projet en veillant à la 

complémentarité des uns et des autres

Grâce à plusieurs outils d'évaluation individuelle et à l'analyse qui en 

est faite, une restitution synthétique sous forme graphique permet de 

visualiser instantanément les zones de danger relationnel et celles de 

progrès. 

Elle peut concerner une seule ou plusieurs personnes. Elle s'adresse 

aussi bien aux encadrants qu'aux non-encadrants.


